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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: S 2018060034722
Fecha 16/04/2018
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Destine:

Emision de Bono Tipo A Modalidad 2 con Redencion Futura

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA en uso de sub*

Que el Fondo de Pensmnes Obﬂgatonas Po’
oficio N° 22401 radicado en\esta depend
de Febrero de 2018 solicita bﬁa Se ei'%}

y

as y de conformidad con la ley
de,1994, 1748 de 1995, 1474 de

Nit.800.224.808-8 mediante
1 N° 2018010055327 del 10
eccnona’l de Salud y Proteccién Social

de Antioquia, la CONFIRMACION DEL- B.NQ PEﬁSIONAL TIPO A, modalidad 2
con redencion futura del (de" Ia)\senor(a)wMA‘RlA LUZ TOBON DELGADO,
identificado(a) con la cédula de ciudadaniaN°® 22.028.233, quien en la actualidad

se encuentra afiliado(a) a dicho Fondo de Pensiones.

De acuerdo con los documentos que reposan en el expediente de la (del) sefior(a)
MARIA LUZ TOBON DELGADO, se constata la siguiente historia laboral AL

30/06/1995:
EMPLEADOR. PERIODO N° FONDO O |INTERRUP

m— DIAS CAJA |CION -

Secretaria Seccional | 02/08/1989-30/06/1995 | 2.159 SSSA 0

de Salud y '

Protecciéon Social de

Antioquia

TOTAL DIAS 2.159

Ha sido verificada y confirmada la historia laboral que genera la cuota parte del
Bono pensional a reconocer y emitir por parte de la Secretaria Seccional de Salud

y Proteccion Social de Antioquia, asi:

Total dias SSSA: 2.159

Fecha de nacimiento: 11/04/1961
Fecha de corte: 01/07/1996

Salario Base a 30/06/1992: $370.124
Fecha de redencién normal: 11/04/2021
Valor total a Fecha Corte: $15.064.638




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

Cupdn Bono SSSA: $15.064.638

Efectuada la liquidacion del Bono pensional conforme a lo establecido en los
decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, a fecha de corte
01/07/1996, asciende a la suma de QUINCE MILLONES SESENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($15.064.638) M.L. que estan a
cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Nit
890.900.286.

Los Bonos pensionales se liquidan segun la férmula y el procedimiento establecido
en el programa liquidador de Bonos disefiados por la oficina de Bonos pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Verificada y aceptada la liquidacion provisional del bono pensional por parte de la
(del) beneficiario(a), es procedente emitirlo.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y emitir el Bono pensional Tipo A modalidad 2
con redencion Futura, al 11/04/2021, correspondiente a la (al) sefior(a) MARIA
LUZ TOBON DELGADO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
22.028.233, cuyo valor a fecha de corte 01/07/1.996 a cargo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en calidad de entidad
emisora, asciende a la suma de QUINCE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($15.064.638) M.L. de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Medellin )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAPIE

n integral de Recursos

CARLOS MARI TOYA SERNA DIEGO EC
Secretario Seccional ¢ ludy Director GegH
Proteccion Socfal ‘e Antioquia

DORA LUCIA MARIN G,

Profesional Universitario
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Radicado: S 2018060034726
Fecha: 16/04/2018 ...
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Destino:

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA,
SUBASTA INVERSA SA-20-01-2018, CUYO OBJETO ES ADQUISICION DE
MAQUINARIA Y VEHICULOS NUEVOS, PARA LA CONSERVACION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA Y OTRAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPALES

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
del Departamento, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
que le confiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido,
entre otras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

2. Que atendiendo las obligaciones de la Constitucion Nacional vigente y en particular la Ley
105 de 1993 Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion” y
articulos 16 y 19. Y obrando en coherencia con la Misién y Visién de la Gobernaciéon de
Antioquia, el siguiente proceso se encuentra alineado con el Plan de Desarrolio 2016 — 2019
“Pensando en Grande”, el proyecto se ubica en Linea 2: “L a nueva ruralidad, para vivir mejor
en el campo”, Componente 04: Productividad y Competitividad Rural, Programa 02:
Infraestructura de vias terciarias como apoyo a la comercializacion de productos
agropecuarios, pesqueros y forestales, Proyecto: Apoyo por el sistema de cofinanciacion la

intervencion de vias terciarias”
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SORTEGAM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
3. Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que

colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

4. Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccién la seleccidon
abreviada, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben realizar la seleccion
objetiva para escoger al contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de los fines
estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las otras modalidades previstas en el articulo
2 de la citada norma.” La seleccion abreviada para el evento que motiva al presente acto
administrativo se realizara de conformidad a la modalidad aplicable para el mecanismo de

subasta inversa.

Cabe anotar, que se decide el procedimiento de seleccidon abreviada no atendiendo al factor

cuantia sino a la especialidad de adquirir equipos de caracteristicas técnicas uniformes.
El Decreto 1082 de 2015 establece:
SELECCION ABREVIADA
DISPOSICIONES COMUNES PARA LA SELECCION ABREVIADA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS

UNIFORMES

Articulo 2.2.1.2.1.2.1. Pliegos de condiciones. En los pliegos de condiciones para contratar
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, la Entidad Estatal debe indicar:

1.La ficha tecnica del bien o servicio que debe incluir: a) la clasificacion del bien o servicio de
acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacion adicional requerida; c)

la unidad de medida; d) la calidad minima, y e) los patrones de desempefio minimos.

1. Siel precio del bien o servicio es reqgulado, la variable sobre la cual se hace la evaluacion

de las ofertas.

3. Definir el contenido de cada uno de las partes o lotes, sila adquisicion se pretende hacer
por partes.
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(Decreto 1510 de 2013, articulo 40)

Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas

Uniformes por Subasta Inversa

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siquientes reglas son aplicables a la

Subasta inversa:

1.Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los Lances; y ¢) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta

inversa.

2.La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el Proceso de Conlratacion y acredite el cumplimiento de la ficha

técnica, y la sequnda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

2. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha

técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

3. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos

bienes o servicios cumplen con la ficha técnica.

5. Sien el Proceso de Contratacion se presenta un tnico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato
al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para
el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en

los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

7.Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar

el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

3de 12




SORTEGAM
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8. Alterminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del
Lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al
oferente que presentdé el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal
debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 41)

Articulo 2.2.1.2.1.2.3. Informacion de los participantes en la subasta inversa. La Entidad
Estatal debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacién, los

participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los Lances con el oferente que los

presenta.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 42)

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacion de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando
los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion de
Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el
Lance mas bajo. £n el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los
oferentes y el precio del ultimo Lance presentado por cada uno de ellos.

(Decreto 1510 de 2013._articulo 43)

Articulo 2.2.1.2.1.2.5. Subasta inversa electronica o presencial. La Entidad Estatal puede
escoger si adelanta la subasta inversa electronica o presencialmente.

Si la Entidad Estatal decide adelantar la subasta electronicamente debe fijar en los pliegos
de condiciones el sistema que utilizara para la subasta inversa y los mecanismos de
sequridad para el intercambio de mensajes de datos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 44)

Articulo 2.2.1.2.1.2.6. Fallas técnicas durante la subasta inversa electronica. Si en el curso
de una subasta inversa electronica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes
presentar sus Lances, la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica haya sido

superada la Entidad Estatal debe reiniciar la subasta.

Si por causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de tecnologia de la
informacion y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electronica la conexion con el
sistema se pierde, la subasta continuara y la Entidad Estatal entiende que el proveedor que

pierde su conexion ha desistido de participar en la misma.
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De igual forma, la Ley 1150 de 2007, en su articulo segundo, numeral 2, dispone:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso

de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Adicionado por el art. 94, Ley 1474 de 2011

2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio 0 de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente

definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberéan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catélogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de

procedimientos de adquisicién en bolsas de productos.

5. Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos
previos y con el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica , los cuales se pueden consultar en el Portal Unico de

Contratacion Estatal (SECOP) www.colombiacompra.gov.co y en la oficina 907, piso 9 -

Oficina Contratacion del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cordova”, Calle
42B No. 52-106, Medellin. Asi mismo, se efectud la publicacién de la Convocatoria Publica
en el Portal Unico de Contratacién — SECOP.
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6. Que el proceso de contratacion se desarrollara por la modalidad de seleccién abreviada,
conforme a lo preceptuado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80
de 1993.

7.Previo a este procedimiento contractual, se celebrd el convenio interadministrativo 2017-
AS-20-0009, celebrado entre el Departamento de Antioquia y diversos municipios cuyo objeto
fue: EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA COOPERA CON ALGUNOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CON EL FIN DE INCORPORAR AL PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL
LOS RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS POR CADA UNO DE ELLOS, PARA LA
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA LA CONSERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE
LA RED VIAL TERCIARIA Y OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPALES.
Producto de ese convenio, los municipios aportaron los recursos a los que se obligaron,
algunos con CDP y otros con recursos del crédito. Por su parte, el Departamento de Antioquia

aporta en la misma proporcion econémica que los municipios asociados.

8. Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente actuacién contractual por

Subasta inversa, se desarroliaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo.

9. Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura exigidos por
las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

10. Que, como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia, considera
procedente ordenar la apertura de la seleccidén abreviada por subasta inversa- SA-20-01-
2018, cuyo objeto consiste en la ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS NUEVOS,
PARA LA CONSERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA Y
OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPALES.

11. Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con lo preceptuado en numeral 7 del articulo 2 y numeral 5 del Articulo 24 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, son participes de la contratacion los diferentes organismos y
veedurias ciudadanas, los cuales podran ejercer el control social del presente proceso de
seleccién abreviada. Lo anterior, en consonancia con la Ley 850 de 2003 y la Ley 1757 de
2015.

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las

autoridades administrativas podran mediante acto de delegacién transferir el ejercicio de sus
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funciones a sus colaboradores. Igualmente, el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos en los servidores publicos

que desemperien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

13. Que mediante Decreto Departamental niumero 0007 del 2 de enero de 2012, en su
Articulo Primero, se delegd en cada uno de los Secretarios del Despacho y otros las
competencias para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales, y

postcontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la seleccién abreviada por subasta inversa-
SA-20-01-2018, cuyo objeto es ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS NUEVOS,
PARA LA CONSERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA Y
OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPALES

La presente seleccion estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y a las

que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo y sus
anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion -SECOP

www.colombiacompra.qov.co, en la fecha establecida en el cronograma del proceso de

seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso de
seleccion- SA-20-01-2018.
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ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacién del Aviso de
Convocatoria, Proyecto de

Pliego de Condiciones y

Del 21 de marzo al
13 de abril de 2018.

Portal Unico de Contratacion:
pagina

www.colombiacompra.gov.co vy

Documentos y Estudios S
_ www.antioguia.gov.co

Previos
Centro Administrativo
Departamental, en la calle 42B
No. 52-106, en las taquillas de
radicacion de la Direccion de

Plazo para realizar Gestion Documental, ubicadas en

observaciones al Proyecto

de Pliego de Condiciones

Del 21 de marzo al
11 de abril de 2018.

el primer piso de la Gobernacién
de Antioquia y deberan allegar
una copia al piso 9° oficina 906 de
los documentos alli registrados
y/o enviar los requisitos al correo:

contratos.sif@antioquia.gov.co

Respuesta a las
Observaciones al Proyecto
de Pliego de Condiciones

16 de abril de
2018.

Portal Unico de Contratacion:

www.colombiacompra.gov.co

Apertura del Proceso de
Contratacién — Publicacion
del Pliego de Condiciones

Definitivo

16 de abril de
2018.

Portal Unico de Contratacion:

www.colombiacompra.gov.co

Audiencia de Asignacion de
Riesgos y Aclaraciéon del

Pliego de Condiciones.

20 de abril de 2018.
10:00 horas.

Centro Administrativo
Departamental, en la calle 42 B
No. 52-106, piso 9, de la Ciudad
de Medellin
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ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

LUGAR

Centro Administrativo
Departamental, en la calle 42B
No. 52-106, en las taquillas de

radicacién de la Direccion de

Plazo para realizar Gestion documental, ubicadas en
6 | observaciones al Pliego de | 25 de abril de 2018. | el primer piso de la Gobernacién
Condiciones de Antioquia y deberan allegar
una copia al piso 9° oficina 906 de
los documentos alli registrados
y/o enviar los requisitos al correo:
contratos sif@antioquia.gov.co
Respuesta a las .
| ) _ Portal Unico de Contratacion:
7 | observaciones al Pliego de | 27 de abril de 2018. y
. www.colombiacompra.gov.co
Condiciones
Plazo hasta el cual la
Entidad puede realizar _ Portal Unico de Contratacion:
8 30 de abril de 2018. _
Adendas al Pliego de www.colombiacompra.gov.co
Condiciones
07 de mayo de | Centro Administrativo
Entrega de propuestas -
' 2018 a las 10:00 | Departamental, en la calle 42 B
9 | Cierre
horas. No. 52-1086, piso 9, oficina 906 de
la Ciudad de Medellin
~, Centro Administrativo
Evaluacién de las
Del 07 al 15 de | Departamental, en la calle 42 B
10 | propuestas
mayo de 2018 No. 52-1086, piso 9° SIF de la
Ciudad de Medellin
Publicacion del Informe de
Evaluacién, solicitud de - .
. o El 16 de mayo de | Portal Unico de Contratacion
11 | subsanacion de requisitos

habilitantes y/o

aclaraciones.

2018

www.colombiacompra.gov.co
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15

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA LUGAR
Centro Administrativo
Departamental, en la calle 42B
No. 52-106, en las taquillas de
radicacion de la Direccién de
Plazo para presentar Gestion documental, ubicadas en
Del 17 al 21 de

observaciones al informe

de evaluacion

mayo de 2018

el primer piso de la Gobernacion
de Antioquia y deberan allegar
una copia al piso 9° oficina 906 de
los documentos alli registrados
y/o enviar los requisitos al correo:

contratos.sif@antioquia.gov.co

14

Simulacro de subasta

inversa electronica

El 23 de mayo de
2018 a las 9:00
horas

Plataforma electronica
establecida para tal fin en el pliego

de Condiciones

16

Respuesta de la Entidad a
las observaciones y

publicacion del Informe de

Evaluacion  Actualizado
acorde con las
observaciones y

subsanaciones recibidas en
el periodo de traslado del

Informe de evaluacién.

23 de mayo de
2018

Portal Unico de Contratacion

www.colombiacompra.gov.co

Centro Administrativo
25 de mayo de | Departamental, en la calle 42B
Apertura del sobre )
17 o 2018 a las 09:00 | No. 52-106, piso 9, Sala de
economico
horas Audiencias, de la Ciudad de
Medellin
Centro Administrativo
.25 de mayo de | Departamental, en la calle 42 B
Inicio del certamen de ]
18 2018 a las 9:00 | No. 52-106, de la Ciudad de
SUBASTA INVERSA : )
horas Medellin, piso 9, oficina 906, de

manera electronica

10 de 12
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA LUGAR

19 | Publicacion de resolucion de | Dentro de los dos

www.colombiacompra.gov.co

adjudicacion (2) dias siguientes

Centro Administrativo
Dentro de los diez | Departamental, en la calle 42B
No. 52-106, piso 9, Sala de
Audiencias, de la Ciudad de

Medellin

20 | Suscripcion del contrato (10) dias siguientes

a la adjudicacion.

Dentro de los tres

| B (3) dias siguientes ]
21 | Publicacién en el SECOP www.colombiacompra.gov.co

a la suscripcién del

contrato

Para todos los efectos la Direccion y Control para la correspondencia sera: en la Direccion
de Contratacidon de la Secretaria de Infraestructura Fisica, oficina 906, piso 9 del Centro
Administrativo Departamental “José Maria Cérdova®, Calle 42B No. 52-106, Medellin.

'ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a

traves de la pagina www.contratos.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente

sobre la presente seleccion.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de la seleccion abreviada por subasta
inversa SA-20-01-2018, fue designado mediante Resolucion con radicado S 201806000 2805
del 23 de enero de 2018. Sus integrantes, son:

SORTEGAM

OBJETO ROL ROL LOGISTICO ROL APOYO
TECNICO JURIDICO | FINANCIERO
ADQUISICION DE|] SANTIAGO CAMPO ELIAS SANTIAGO CARLOS
MAQUINARIA Y | MARIN DiAZ ALOMIA - ORTEGA ARTURO
VEHICULOS NUEVOS | - Profesional Profesional MATEOS - |CAMPUZANO
PARA LA} Universitario Universitario - Profesional | — Profesional
CONSERVACION Y EL! - Ingeniero — Ingeniero - Universitario | Universitario —
MANTENIMIENTO DE LA| Direccion de Direccion —~ Abogado - Direccién
RED VIAL TERCIARIA Y| Planeacion Contractual Direccion de | Administrativa
OTRAS OBRAS DE Proyectos y Financiera
INFRAESTRUCTURA Especiales
MUNICIPALES
11de 12
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Posteriormente, el Comité Asesor y Evaluador, fue modificado mediante Resolucién
S2018060034400 del 12 de abril de 2018, variando el rol logistico el cual quedd en cabeza
de la Ingeniera DIANA PATRICIA LOPEZ LEAL, adscrita a esta Secretaria.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de Contratacién
Estatal (SECOP 1I) www.contratos.gov.co.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Infraestructura Fisica

royecto: A fobg/ Aprobo -
27 : Rt C
antiggo Ortega Mateos - Abogado Lpé€ss Jaramills C i Luis Eduardo Tobén Cardona —

cion AsuntosfLegales SIF Director Asuntos Legales SIF Directo de Planeacion - SIF

SORTEGAM 12de 12
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POR MEDIO DE LA CUAL SE USPENDE EL PRo'CEsb DE SELECCION POR LA
MODALIDAD DE CONCURSO DE’MERITOS' “ABIERTO N° 8001, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, /ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y- CONSTRUCGION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
SOBRE EL CORREDOR VIAL LA QUIEBRA-: ARGELIA (56AN10-1), DE LA
SUBREGION ORIENTE.” / » 5

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE: LA“SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA del Departamento de Anhoquna en e;ercrcnofde/sus facultades constltumonales y

Admlmstracnon Publica contenido, entre otras “en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y el Decreto Reglamentario
1082 de 2015y,

CONSIDERANDO

1.Que mediante Resolucion Nro $201806023868 de 19 de febrero de 2018, la Secretaria
de Infraestructura Fisica orden¢ la apertura del proceso de Seleccion por la modalidad de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 8001, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL
CORREDOR VIAL LA QUIEBRA- ARGELIA (56AN10-1), DE LA SUBREGION
ORIENTE.”. El presente proceso estard sometido a las disposiciones legales,
reglamentarias y a las que se establecen en el pliego de condiciones.

2.Que dicho proceso se inicié con el propdsito de realizar la interventoria del contrato que
se derive de Licitacion Publica No. LIC-7983, cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL LA
QUIEBRA- ARGELIA (56AN10-1), DE LA SUBREGION ORIENTE.”

3.Que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion para la interventoria en
mencién esta estimado en la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($337.383.879) IVA incluido del (19%), y con un Factor Multiplicador de 2.23. El
Departamento de Antioquia ha proyectado un plazo para la ejecucién de las actividades a
desarrollar, estimado en CINCO PUNTO CINCO (5.5) MESES, contados a partir de la
suscripcioén del acta de inicio.




HOJA NUMERO 2

4.Que el proceso de contratacién se ha desarrollado por la modalidad de Concurso de
Meritos Abierto, conforme a lo preceptuado en el numeral 3 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012 y en el Articulo 2.2.1.21.3.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80 de 1993.
Para la fecha se tiene previsto el INFORME DE EVALUACION AJUSTADO A
OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES.

5.Que mediante Resolucién Nro S2018060034341 de 11 de abril de 2018, la Secretaria de
Infraestructura Fisica revocé parcialmente el proceso de Licitacion Publica No. LIC-7983,
cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL LA QUIEBRA- ARGELIA (56AN10-
1), DE LA SUBREGION ORIENTE.”

El proceso se desarrollé hasta la etapa de la apertura del sobre con la propuesta econémica,
en cuya audiencia, realizada el 10 de abril de 2018, se identificé por parte de la entidad y
los oferentes asistentes un error en el Formulario Nro 3 correspondiente a la Adenda Nro
3, luego de abrir los respectivos sobres y verificar sus ofertas. El error involuntario consistio
en que fue publicado en la pagina_del SECOP un Formulano Nro 3 que no correspondia al
anunciado en la Adenda, lo cual indujo a-error-a-fos proponentes al diligenciar los items de
administracion y el de utilidad con sus valores y. porcc—.:\ntajes

,&1‘ !
\r\

En la mencionada apertura de sobres-econdmicos se evidencié en un nimero considerable
de proponentes, la presentaciéon del Formulario No \3 con los valores de Administracion y
Utilidades como un todo. Teniendo en cuenta. que \para la correccién aritmética la
administracién y utilidades debieron presentarse en casnlas independientes, el Comité
Asesor y Evaluador decide verlﬁcarfel Formularlo No. 3 segun Adenda No. 3 que se
encuentra publicado en el SECOP en dicha venfucacnon se encontro que el Formulario No.3
segun Adenda No. 3 no contaba con la casilla donde debla ser consignado el valor de la
Administracién. Ay v Iy

\ A | ® / /
oA 3
\ “ e //f/

6.Que la Ley 80 de 1993, en su Art» 32 Numeral 1 defm/lo los contratos de obra como
aquellos que celebran las Entidades Estatales | para Ta construccion, mantenimiento,
instalacién y en general para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. Luego en el Inciso 2, del
mismo numeral, literalmente establecié que en los contratos de obra que hayan sido
celebrados como resultado de un proceso de licitacién o concurso publicos, la
interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista.

7. Que con fundamento en las anterior disposicion de Ley, el Pliego de Condiciones del
mencionado proceso, indica en su numeral : “1.20. SUJECION DEL CONTRATO
DE INTERVENTORIA A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA. Por ser el contrato
de Interventoria un contrato accesorio al de obra o consultoria, su adjudicacion se encuentra
condicionada a la adjudicacién de la misma. En este orden de ideas, si no se adjudicara el
contrato de obra o consultoria, no habra lugar a la adjudicacion del contrato de Interventoria,
pues este careceria de objeto.”

8. Por tanto, se hace necesario suspender el presente proceso de seleccion CONCURSO
ABIERTO Nro 8001 de 2018, hasta tanto el proceso de licitacion de la obra
“MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL
CORREDOR VIAL LA QUIEBRA- ARGELIA (56AN10-1), DE LA SUBREGION
ORIENTE.”, sea reanudado a partir de la APERTURA y se realice su adjudicacion. Una vez
se realice dicha adjudicacién, la Secretaria de Infraestructura Fisica reanudara este
proceso Concurso de Meéritos Nro 8001 de 2018 y publicara EL INFORME DE
EVALUACION AJUSTADO A OBSERVACIONES .Y SUBSANACIONES con la
convocatoria a la apertura del SOBRE ECONOMICO, segin el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la SUSPENSION del proceso de Seleccion por la
modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 8001, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
SOBRE EL CORREDOR VIAL LA QUIEBRA- ARGELIA (56AN10-1), DE LA SUBREGION
ORIENTE.”.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se reinicie el proceso de Licitacion de la obra
“MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL
CORREDOR VIAL LA QUIEBRA- ARGELIA (56AN10-1), DE LA SUBREGION ORIENTE"
y realice la respectiva adjudicacion, la Secretaria de Infraestructura Fisica reanudara este
proceso Concurso de Meéritos Nro 8001 de 2018 y publicara EL INFORME DE
EVALUACION AJUSTADO A OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES con la
convocatoria a la apertura_del _SOBRE__ECONOMICO, segin el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD. o el

o~
AN

a4
ARTICULO TERCERO: Publlcar Ia presente Reso\lumen en el portal Unico de contratacion
estatal (SECOP) pagina Web | www contratos gov.co; ‘/}1 v g

Fet o /v o e |
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion- ngyé"a&partlr‘
contra ella no proceden recursos en actuacnon gubernatlv t
i
!

de su fecha de expediciéon y

oy ‘

Dada en Medellin, a los : ¥ :
; ,’(j—- wj k} J

tpy LlQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Infraestructura Fisica

r_ 1A,
Ernesto Moreno Gémez 4 Revis6 y Apro!
Profesional universitario DAL-SIF Lucas Jarami
g Director de Asufitos Legales SIF
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA CON INVITACION PUBLICA No.8152

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulos 24, Numeral 7°, y 30, Numeral 1° de la
Ley 80 de 1993; el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental
N°000225 del 20 de enero de 2014, comunica la declaratoria desierta del proceso de seleccion de minima
cuantia No. 8152 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental N°000225 del 20 de
enero de 2014, delego6 en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, la competencia
para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

2. Que mediante Invitacion Publica No.8152 de 2018, publicada el 21 de marzo de 2018, se convoco a
quienes tuvieran interés de participar en la seleccion de minima cuantia, cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA BASCULA CAMIONERA DE
LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”, proceso en el que se contemplaba su
adjudicacion total. .

3. Que en desarrollo del proceso de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, que adiciona el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Titulo |, 2.2.1.1.1.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, se publico la invitacion publica, fijandose la fecha de cierre y presentacion de
propuestas para el dia 4 de abril de 2018 hasta las 11:00 a.m.

4. Que paraeldiay hora de cierre del proceso de seleccion establecido en el cronograma, no se presentaron
propuestas economicas en la plataforma transaccional Secop II. Lo anterior qued6 consignado en el acta
de cierre correspondiente, publicada el dia 5 de abril de 2018 en dicha plataforma, en la que se explicé lo
indicado.

5. Que teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador recomendé al Sefior Gerente de la

Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia declarar desierto el proceso de seleccion de minima cuantia
No. 8152 de 2018.

LBOTEROC -7:41 a. m. -jueves, 12 de abril de 2018
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6. Que el Comité Interno de Contratacion mediante Acta No 14 del dia 10 de abril de 2018, determiné declarar
desierto el proceso en mencion.

7. Que el numeral 2.11. de la Invitacion Publica del proceso de la referencia, indica respecto a la
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA que “En caso de no
lograrse la adjudicacion, bien sea que no se presente oferta alguna, o que ninguna de ellas se ajuste a los
requisitos de la presente invitacion publica o en general cuando existan factores que impidan la seleccion
objetiva, el proceso se declarara desierto mediante comunicacion motivada que se publicara en la pagina
web del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1)
https.//community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinN=CCE, de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co. Si hubiere proponentes, el término para presentar el
recurso de reposicion, correra desde la notificacion del acto correspondiente”.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar desierto el Proceso de Contratacion de Minima Cuantia con Invitacion Publica No. 8152,
que tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
BASCULA CAMIONERA DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”, de conformidad con
los considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO: El Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, recomienda iniciar nuevamente con
el proceso de seleccion de contratista, -

TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, segin lo previsto en el inciso
segundo del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 74 a 82 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: La presente resolucion se publicara en el en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion
Publica - SECOP Il, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

PUBLIQUESE Y CU SE.

Gerente
Proyecto: Liliana Patricia Botero Castro / P.U. Direccién de Apoyo LegM
\%Ak eviso: Natalia Ruiz Lozano / P. U. Lider Gestora de Contratacion
robo: Diego Andrés Velasquez Alvarez / Director Apoyo Legp

LBOTEROC -7:41 a. m. -jueves, 12 de abril de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretarioc de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

. 3. Un sertvidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, 0
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacién por
mercurio en el municipio de Mutata.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/

ARLOS MARID MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Safld Proteccion Social de Antioquia

Profesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

‘ CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente Ia
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comite.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacion por
mercurio en el municipio de Murindé.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los

documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo harén saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de fas inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo Vi del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
“Proteccidn Social de Antioquia

JORGETHARIS DAVID RESTREPO

. Profesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“F’OR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que

- desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacion por
mercurio en el municipio de Vigia del Fuerte.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo harédn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARIO|MONTOYA SERNA
Secretario §eccional de Salud[y Proteccion Social de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estarg integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comite.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un'servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizard el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacién por
mercurio en el municipio de Turbo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.
ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS RID MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de d y Proteccion Social de Antioquia

MSTREPO

rofesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacién por
mercurio en el municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo Vi del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C%SARLOS ARIO MONTOYA SERNA
Secretario S \ccional de Salufi-y'Proteccion Social de Antioquia

JOR Dt:%yR%STREPO

Prctésional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comite.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizar el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccidén Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacion por
mercurio en el municipio de Frontino.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO |
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizaciéon y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucidn; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i

ARLOS MARI ONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal -Proteccion Social de Antioquia

SAMIR ALJONSD N KLACIOS JORI ' D;i/%L%STREPO

Direttér fle As(ntos Legales [ Pfofesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es: Fortalecer fa vigilancia epidemiolégica de la intoxicacién por
mercurio en el municipio de Dabeiba.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo harén saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.
ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden ios recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARI ONTOYA SERNA
Secretario Segcional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

(@]
ID RI.>STREPO
rofesional Universitario CES

JO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estarg integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comite.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacion por
mercurio en el municipio de Uramita.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.
ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI ONTOYA SERNA
Secretario Sgeccional de Sal roteccion Social de Antioquia

AVID RESTREPO

- Profesional Universitario CES

SAMIR ALON RILXO ACIOS J
Director dg Asuntds Legales
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POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Repblica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
deleg6é en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comtn sin animo de iucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacién de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catélica o de cualquier confesién
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de ia jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunién de Junta Directiva celebrada el dia 12 de enero de 2018, del

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA MERCED” DE SANTO

DOMINGO-, se aprobé la reforma de estatutos tal como consta en el Acta
N°001 de 2018.

LZULUAGAR

DHENAOG
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6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirt(a los fines esenciales que

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro,; prestadoras de servicios de salud cuyo ambito

de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos del CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA MERCED?”, con domicilio en el municipio de
Santo Domingo - Antioquia, tal como consta en el Acta N°001 de 2018, como
consta en los documentos gue se anexan y hacen parte integral de la presente
actuacidén administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA
MERCED” DE SANTO DOMINGO debera cumplir la obligaciéon de acreditar su
inscripcién y/o habilitacién de servicios para operar como un prestador de servicios
de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA
MERCED” DE SANTO DOMINGO vy los gastos que se causen por la presente

resolucion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
' RLOS MARI TOYA SERNA
Secretario Secdi de Salud y

Prioteccion Socralde Antioquia

o
ULUAGA RUIZ
niversitario

rofesional

No. 163305 - 1 vez
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=\ INDEPORTES

) ANTIOQUIA
Radicado: S 2018000434 =)
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 50

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de R0

atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del Eﬂﬁﬁﬁiﬁﬁﬂf‘
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Yy, %T‘ﬁgﬁﬁgf
A
L
CONSIDERANDO EEEQ;

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y!cancelacion ]
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5 i
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios. "

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del EEEEEEEEE%Q
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia funcién de ﬁﬁgﬂ”
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones. L

6
3. Que el Club ESTRELLAS DEL MILENIO, cuya sigla es C.M.E., constituido para la practica del EEEEE £
Futbol, con domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el
acta No. 001 de marzo 12 del 2017, acta aclaratoria 001 de febrero 22 de 2018 y en reunion
del Organo de Administracion lo que consta en el Acta de marzo 31 de 2017, eligieron miembros
del organo de administracion, controi, disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los !

estatutos

Hy

4. Que el sefior OSWALDO DE JESUS RAVE ZAPATA, en su calidad de presidente, solicita la
inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones. g

Que, en mérito de lo expuesto, g SR

RESUELVE g‘E@

: Y

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior OSWALDO DE JESUS ggmﬁglﬁl
RAVE ZAPATA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.112.894, como Representante g p; |
Legal, en su calidad de Presidente del Club ESTRELLAS DEL MILENIOQ, cuya sigla es C.M.E., con _ it
domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios. il

H
JHON ALEJANDRO MARTINEZ CARMONA Secretario C.C.N° :1.128.427.3656 Egg
MARIA ELENA GOMEZ ARROYAVE Tesorero C.C.N° :43.095.085 L
‘ BT

MARIA ESTELA VILLEGAS ORTIZ Revisor Fiscal T.P.N° 67176-T EHE“JEEEE@

C.C. N° 143.522.847 {iikimirs
KATHERINE VALENCIA VELEZ Comision Disciplinaria  C.C. N° 1.017.142.3 35000
TATIANA QUINTANA VELEZ Comision Disciplinaria  C.C. N° 11.152,702.054
JAIRO ANTONIO VILLADA GIRALDO Comision Disciplinaria  C.C. N° [70.047.557
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i
El periodo de los dignatarios va hasta el dia 5 de mayo del 2021, de acuerdo con las actas y los i i
estatutos del club. "
LN
ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los B sl gp"‘
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificaciéon "m:, .
personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. S§ FHKEEE%E%;‘
;LN
ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, e ’LiE

el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta Departamental 0 en un gy
Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte; sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO EM

Gerente
No. 163306 - 1 vez ﬁs.m,ﬁm
_ Proyecté: G. Bonilla "+ |’ Revisé: C. Orozco - & Aprobé: R. Guzméw | Ejgﬂﬁﬁp‘ﬂﬁat
Cargo Profcsional Univcrsitariod_' | Cargo Profesional Universitario _J Cargo Jefe Oficina Asesora Juridica | q b ,EI':
R T I T e = i 5 & oo & kgggﬁﬂgab,




DEPARTAMENT6<DE ANTIOQUIA

S |

(16/04/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el expediente de la
entidad denominada FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO LUIS AMIGO,
con domicilio en el Municipio de La Estrella - Antioquia, la ratificacién del
padre OMAR JAVIER DUITAMA MUNOZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 70.112.739, como Representante Legal de la entidad
en su calidad de Rector, para un periodo de tres 3 afios 2018-2021, de
conformidad con la certificacion PGD.106/18 del 21 de marzo de 2018,
suscrita por el Padre Carlos E. Cardona Quiceno, Superior Provincial, de
los Terciarios Capuchinos de la Provincia San José en Colombia, de
acuerdo con el Articulo 12 de los Estatutos de la Fundacion.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por Viviana
Restrepo Roldan, mediante oficio con radicado namero 2018010137865
del 11 de abril de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 16/04/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

(A WY /Zf’\’)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyect6: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

No. 163307 - 1 vez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




